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masques FFP2 al/Agence régionale de santé
(ARS) des Hauts-de-France qui se chargera
de les répartir. Néolia a également offert
du matériel de protection (gants et sacs
poubelles), habituellement utilisé pour ses
Journées de l'environnement « Green Week »,
aux professionnels de santé de I'Aire urbaine
(Belfort-Montbéliard-Héricourt) ainsi que
1700 masques respiratoires FFP2 & 'hopital
Nord Franche-Comté de Trévenans (90).

Le personnel soignant et les travailleurs
sociaux bénéficient en outre de logements
d'accueil, proposés par Erilia, Vilogia, Eure
Habitat et EPF, autour des hdpitaux, EHPAD
et centres d’hébergement d'urgence. Ces
logements vacants sont mis a leur disposi-
tion par le biais de la plateforme du groupe
VPS Résidents Temporaires, spécialisé dans
la sécurisation du patrimoine vacant, qui
met en relation les personnels soignants
et les logements disponibles. Démarche
similaire chez Noalis, avec 10 logements a
destination des Associations régionales de
santé dans ses résidences Yellome, en Haute-
Vienne, Charente, Charente-Maritime et
Gironde pour loger infirmiéres ou médecins
prés de leur lieu de travail.
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ICF Habitat Nord-Est est engagée pour le
logement des soignants : sollicitée par le
service logement de la Ville de Sallaumines
(62) et le centre hospitalier de Béthune-
Bruay, la société a décidé de mettre trois
logements a la disposition du personnel
soignant ou de personnes sous surveillance
meédicale, a titre gracieux, tant que la
situation de crise perdurera.

Enfin, Domofrance, Aquitanis et Mésolia
ont fait un don & l'association VRAC Bor-
deaux pour permettre de tutter contre la
précarité alimentaire que cette situation
peut générer voire aggraver, notamment
dans les quartiers. @

Relance

Afin d’anticiper et tenter d'amortir les
conséquences économiques et réper-
cussions sociales de la crise sanitaire,
Hauts-de-Seine Habitat souhaite par-
ticiper a la relance de l'activité en adop-
tant un plan volontariste de soutien
au développement de l'offre de loge-
ments sur les territoires des Hauts-de-
Seine et départements limitrophes.
Pour cela,]'OPH lance un appel a projets,
dénommé « Batissons la reprise » avec
pour ambition de retenir des opérations
de construction de logements sociaux
et intermédiaires et de s'engager avec
leurs promoteurs afin de soutenir l'effort
de construction a hauteur de 1000 loge-
ments sur deux ans. Les opérations qui
pourront étre retenues seront soit des
opérations déja lancées mais dont les
plans de financement risquent d'étre
remis en cause, soit de nouvelles opé-
rations de construction, & engager dans
les prochains mois et au plus tard avant
fin 2021, Les dossiers pourront étre
déposés tout au long de I'année 2020
et jusqu'a juin 2021, Hauts-de-Seine
Habitat se réservant le droit d’écourter
I'appel & projets sil'activité immobiliére
reprenait rapidement.

De son coté, Habitat en Région, filiale
des Caisses d'Epargne et de BPCE, lance
une action collective avec les onze ESH
du Groupe pour 'achat de 8000 loge-
ments, 70% en locatif sociaux et 30%
en intermédiaires, en collectifs et en
individuels, couvrant toute la gamme
de produits (logements familiaux, étu-
diants, seniors, résidences intergéné-
rationnelles, résidences spécifiques) en
VEFA, en Auvergne-Rhone-Alpes, Pro-
vence-Alpes-Cote-d'Azur, Corse, Occita-
nie, Nouvelle-Aquitaine, Hauts-de-
France et {le-de-France. Cette commande
lancée le 30 avril pour une durée de 18
mois, quireprésente un investissement
d’environ 1,2 Md€, prend la forme juri-
digue d'une convention de groupement
en vue d'un appel & manifestation
national. Son mandataire est Erilia qui
en a établi le cahier des charges.
«Aujourd’hui, il est plus que jamais
nécessaire de réaffirmer notre mission
d'investisseur durable dans les terri-
toires », insiste Valérie Fournier, prési-
dente d'Habitat en Région. @

ALFI

Depuis le déclenchement du stade 3 de la
pandémie, les permanences physiques sur les
résidences ne sont plus assurées, mais une
équipe mobile, composée de salariés volon-
taires assure la continuité du service, apporte
les courses et accormpagne ce public particu-
lierement vulnérable des pensions de familles
gérées par I'Alfi (groupe Arcade-Vyv).

S’en sortir
..Sans sortir
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Les travailleurs sociaux appellent quotidien-
nement les résidents afin de rompre l'isole-
ment, anticiper les cas de « décompensation »
et prévoir d'éventuelles mesures d'urgence
oud’aide a domicile, Les autres collaborateurs
restent joignables aux heures de bureau et
I'astreinte prend le relais en soirée et le
week-end. Un entretien renforcé et un service
de gardiennage ont été mis en place pour
rassurer les résidents. Des gants, du gel hydro-
alcooligue ont été distribués. Des masques
ont été fabriqués par des résidents volontaires,
avec l'appui du personnel. Une prise en
charge spécifique est prévue en cas de cas
avéré de Covid-19, et des espaces de confine-
ment organisés. Par ailleurs, deux livrets ont
¢été élaborés pour briser 'isolement des rési-
dents et développer un esprit d'entraide. Au
programme : un meélange de sport, jeux, sug-
gestions d'activités, citations inspirantes,
conseils pour se recentrer et des informations
pratiques sur des démarches administratives,
Enfin, pour assurer une meilleure prévention
des troubles de santé mentale qui pourraient
s'accentuer avecle confinement, une forma-
tion spécifique a distance est dispensée aux
collaborateurs en contact avec les résidents
afin de les accompagner pendant cette
période par la psychologue clinicienne inter-
venant déja pour l'Alfi, dans le cadre des
groupes d’analyse de la pratique. @

Actualités Habitat / N°1122 /15 mai 2020 _ 19



GERVAISM
Tampon 

GERVAISM
Tampon 

GERVAISM
Tampon 


